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PHẦN 1

TRIẾT LÝ CỦA NOVAEDU



Mang trên mình sứ mệnh khát vọng lớn, tinh thần của người NovaEdu 
luôn sẵn sàng dấn thân, sẵn sàng cống hiến và nỗ lực để mang đến những thành 
tựu về Giáo dục Đào tạo – Công nghệ và những giá trị kết nối kiến tạo nên hệ sinh 
thái nâng tầm cho doanh nhân và doanh nghiệp Việt Nam. Để có thể đạt được 
những giá trị đó, khó khăn hay vô vàn thách thức cần vượt qua là điều không thể 
tránh khỏi. Với triết lý sâu sắc “Giới hạn chỉ có trong suy nghĩ của bạn”, thì mọi sự 
đều có thể! NovaEdu tin tưởng rằng với sự vào cuộc và đồng hành của những 
“người bạn lớn” thì chúng ta sẽ vinh dự được cùng nhau hoàn thành sứ mệnh 
này - Sứ mệnh “Giáo dục đến từ Tương lai”, vì những thế hệ trẻ, vì một nguồn 
nhân lực hùng mạnh, vì những doanh nghiệp Việt Nam tầm cỡ và vì một đất 
nước ta hùng cường!

1. Thông điệp của Chủ tịch
Vì một Việt Nam Hùng cường, Thân gửi những người Bạn lớn!

Khát vọng và tâm cống hiến của người doanh nhân, chất lượng của nguồn 
nhân lực trẻ, vị thế cạnh tranh của cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam đều là 
những câu chuyện trọng yếu góp phần lớn tạo nên sức mạnh của nền kinh tế và 
sự phát triển phồn thịnh của quốc gia!

Trong nhiều thập kỷ, Việt Nam chúng ta đã có được những bước tiến 
mạnh mẽ toàn diện trên mọi mặt trận từ Chính trị - Kinh tế - Xã hội - Văn hoá,... 
Thời kỳ đất nước đổi mới thì thành phần kinh tế tư nhân đã phát huy được rất 
lớn vai trò đóng góp những thành tựu của mình đối với sự phát triển của đất 
nước. Từ đó chúng ta đang có nhiều những lợi thế về công nghệ, sự chuẩn bị lớn 
hơn về mọi mặt từ chính trị đến tư tưởng, chúng ta có dân số vàng và một thời 
cơ đủ chín để tạo nên một thời kỳ bứt phá! Dựa trên những nền tảng ấy, đứng 
trước những thách thức và cả vô số những cơ hội của thời đại mới. Thời đại của 
những kỷ nguyên công nghệ và thành tựu khác biệt không tiền lệ, đòi hỏi cần có 
những thế hệ doanh nhân ưu tú tiếp nối, đồng thời cấp thiết cần có được nguồn 
nhân lực chất lượng cao, bản lĩnh và giàu lý tưởng sống!

I. Triết lý của NovaEdu

ÔNG ĐỖ MẠNH HÙNG
Chủ tịch HĐQT NovaEdu
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2. Tầm nhìn, sứ mệnh và giá trị cốt lõi

TẦM NHÌN

Trở thành doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam 
trong lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo, ứng dụng 
công nghệ, cung cấp các giải pháp nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực và hỗ trợ cộng đồng 
doanh nghiệp phát triển, nâng tầm sức mạnh.

SỨ MfiNH

Kiến tạo hệ sinh thái bao gồm các nền tảng và 
giải pháp đào tạo nhằm tạo ra các thế hệ nhân 
lực mới và doanh nhân thời đại mới, góp phần 
thúc đẩy cộng đồng doanh nghiệp phát triển lên 
một tầm cao mới.

I. Triết lý của NovaEdu
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03. TRỤ CỘT CHÍNH

ĐỘI NGŨ 
TINH NHUỆ

ỨNG DỤNG 
CÔNG NGHỆ

PHÁT HUY 
NỀN TẢNG 
LỢI THẾ

QUY MÔ 
LỚN

HIỆU SUẤT 
LỢI NHUẬN 

LỚN

HỖ TRỢ, ĐỒNG 
HÀNH VÀ PHỐI 

HỢP VỚI CÁC BỘ, 
NGÀNH

TRIẾT LÝ GIÁO DỤC:
GIÁO DỤC ĐẾN TỪ TƯƠNG LAI
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TRIẾT LÝ HÀNH ĐỘNG:
GIỚI HẠN CHỈ CÓ TRONG SUY NGHĨ

CỦA BẠN
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TRIẾT LÝ VÀ TRỤ CỘT CHÍNH
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4. CHỈ SỐ PHÁT TRIỂN ĐẾN NĂM 2027

Tổng doanh thu:
4.9 nghìn tỷ

Cổ phiếu: 16.0

Tổng lợi nhuận:
1.1 nghìn tỷ

Cộng đồng: 
10 triệu người

Trị giá thương hiệu: 
49 nghìn tỷ

Quy mô lớnNgành dọc

Khác biệtXu thế

Hiệu triệu Giá trị

Mạng lưới QH Đội ngũ

5. MỘT SỐ ĐIỂM LỢI THẾ

Thương hiệu  Big data 

Uy tín Minh chứng

Tiên phong  Pháp lý 

Công nghệ Tiên phong
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PHẦN 2

GIỚI THIỆU TỔNG QUAN



Công ty Cổ phần Công nghệ Giáo dục Nova 
(gọi tắt là NovaEdu), được thành lập từ năm 2017 bởi 
CEO Đỗ Mạnh Hùng và đội ngũ cộng sự. NovaEdu là 
doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực Công nghệ 
Giáo dục. Cung cấp các giải pháp đào tạo về hướng 
nghiệp, khởi nghiệp, công nghệ kết nối cơ hội và việc 
làm, hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp cùng phát triển. 
Với sứ mệnh kiến tạo Hệ sinh thái, bao gồm các nền 
tảng công nghệ và giải pháp đào tạo, nhằm tạo ra các 
thế hệ nhân lực ưu tú và doanh nhân thời đại mới, 
chung sức nâng cao chất lượng nền giáo dục nước 
nhà và góp phần thúc đẩy cộng đồng doanh nghiệp 
cùng phát triển lên một tầm cao mới.

Mời quý vị quét QR để theo dõi Video 
tổng quan NovaEdu

II. GIỚI THIỆU TỔNG QUAN

1. Giới thiệu chung

NovaEdu là đơn vị đồng hành cùng Bộ Giáo dục 
và Đào tạo trong việc triển khai Đề án “Hỗ trợ HSSV 
khởi nghiệp đến năm 2025” của Thủ tướng Chính Phủ.

NovaEdu là đơn vị được Bộ Giáo dục và Đào tạo 
Uỷ quyền duy nhất triển khai chương tình Ngày hội Khởi 
nghiệp Quốc gia của HSSV hàng năm. Hiện đang là đơn 
vị xây dựng và vận hành hệ thống Cổng khởi nghiệp 
Quốc gia tại: Dean1665.vn và Khoinghiepquocgia.vn.

NovaEdu là đơn vị đối tác của các Sở Giáo dục và 
Đào tạo Hưng Yên, Ninh Bình, Đắk Lắk, 17 làng trẻ em 
SOS Việt Nam.

NovaEdu là đối tác đã ký kết để triển khai các 
chương trình đào tạo kỹ năng toàn diện và khởi nghiệp 
tại trường Đại học Sư phạm Nghệ thuật Trung Ương, Đại 
học Kinh doanh và Công nghệ Hà Nội, Đại học Kinh tế - 
Kỹ thuật Công nghiệp, Đại học Mở Hà Nội, Đại học 
Ngoại ngữ - Đại học Quốc gia,…

NovaEdu là đối tác Chiến lược của Tập đoàn Xây 
dựng Hoà Bình (HBC).

NovaEdu là đơn vị đại diện thẩm định của quỹ 
đầu tư Khởi nghiệp số VDI
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Theo chủ trương đề án 1665 của Thủ tướng Chính phủ

NOVAEDU LÀ ĐƠN VỊ ĐƯỢC BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO ỦY QUYỀN TỔ CHỨC 
NGÀY HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN

MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH

Nhằm thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của học 
sinh, sinh viên và tạo môi trường thuận lợi để hỗ trợ 
học sinh, sinh viên hình thành, hiện thực hóa các ý 
tưởng, dự án Khởi nghiệp, góp phần tạo việc làm cho 
học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp. NovaEdu vinh dự 
được trở thành Đơn vị đồng hành cùng Bộ Giáo dục và 
Đào tạo phối hợp cùng tổ chức triển khai Đề án 1665 
của Thủ tướng Chính phủ.

Hàng năm, NovaEdu và Bộ Giáo dục và Đào tạo 
đều tổ chức Ngày hội khởi nghiệp Quốc gia của học 
sinh, sinh viên và cuộc thi SV_STARTUP nhằm quy tụ các 
dự án khởi nghiệp xuất sắc nhất toàn quốc, tạo môi 
trường thú đẩy tinh thần khởi nghiệp của học sinh, sinh 
viên.

Sự kiện ngày càng được nhiều các Đơn vị đào 
tạo, nhà trường, các doanh nghiệp và các bạn học sinh, 
sinh viên quan tâm và hưởng ứng nhiệt tình.
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NĂM 2020, 
“NGÀY HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN” 

ĐÃ DIỄN RA VÔ CÙNG THÀNH CÔNG TẠI ĐẠI HỌC THỦY LỢI

(Video toàn cảnh “Ngày 
hội khởi nghiệp quốc gia 

của học sinh, sinh viên 
năm 2020”)

Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam tham gia 
Ngày hội
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NĂM 2022, 
“NGÀY HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN”

ĐÃ DIỄN RA VÔ CÙNG THÀNH CÔNG TẠI ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GIAO THÔNG VẬN TẢI

(Video toàn cảnh “Ngày 
hội khởi nghiệp quốc gia 

của học sinh, sinh viên 
năm 2022”)

Thủ tướng Phạm Minh Chính tham gia Ngày hội

07



NĂM 2023, 
“NGÀY HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN” 

ĐÃ DIỄN RA VÔ CÙNG THÀNH CÔNG TẠI ĐẠI HỌC HUẾ

(Video toàn cảnh “Ngày 
hội khởi nghiệp quốc gia 

của học sinh, sinh viên 
năm 2023”)

Thủ tướng Phạm Minh Chính tham gia Ngày hội
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GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ KINH DOANH GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ NHÃN HIỆU

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC VỚI BỘ GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO

TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN “HỖ TRỢ HỌC SINH, SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP” (ĐỀ ÁN 1665) CỦA THỦ TƯỚNG 
CHÍNH PHỦ GIỮA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VÀ CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ GIÁO DỤC NOVA

2. Tài liệu pháp lý
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CÔNG VĂN ỦY QUYỀN CỦA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

ỦY QUYỀN CHO NOVAEDU TRONG VIỆC VẬN ĐỘNG, TIẾP NHẬN TÀI TRỢ VÀ PHỐI HỢP TỔ CHỨC 
NGÀY HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC

GIỮA SỞ ĐÀO TẠO VÀ GIÁO DỤC HƯNG YÊN VÀ CÔNG TY CỔ PHẦN 
CÔNG NGHỆ GIÁO DỤC NOVA

TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN “HỖ TRỢ HỌC SINH, SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP” 
(ĐỀ ÁN 1665) CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC
CỦA CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC VÀ CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ GIÁO DỤC NOVA

HỌC VIỆN TÀI CHÍNH TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦY LỢI
TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ 

THUẬT TP.HỒ CHÍ MINH

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC
CỦA CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC VÀ CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ GIÁO DỤC NOVA

TRƯỜNG ĐHSP NGHỆ THUẬT TW TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ - KỸ THUẬT 
CÔNG NGHIỆP

TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ
- ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI

2. Tài liệu pháp lý

14



NỘI DUNG HỢP TÁC GIỮA

“TỔNG CỤC GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP – BỘ LAO ĐỘNG –THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI” VÀ 
NOVAEDU

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC GIỮA
“VIỆN KHOA HỌC LAO ĐỘNG VÀ XÃ HỘI” VÀ NOVAEDU

2. Tài liệu pháp lý
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NỘI DUNG HỢP TÁC
GIỮA “TRUNG TÂM ĐỔI MỚI SÁNG TẠO QUỐC GIA – CỤC NATEC 

– BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ” VÀ NOVAEDU

VỀ VIỆC THÚC ĐẨY HỖ TRỢ PHÁT TRIỂN HỆ SINH THÁI KHỞI NGHIỆP 
ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VIỆT NAM

2. Tài liệu pháp lý
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TÀI LIỆU NOVASPRO ĐƯỢC BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
PHÊ DUYỆT

BẢN QUYỀN TÁC GIẢ 
CỦA BỘ TÀI LIỆU SPRO

TÀI LIỆU “KỸ NĂNG KHỞI NGHIỆP TOÀN DIỆN NỀN TẢNG CỐT LÕI 
ĐỂ KHỞI NGHIỆP THÀNH CÔNG”

2. Tài liệu pháp lý
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GIẤY PHÉP VÀ BẢN QUYỀN TÁC GIẢ CỦA BỘ GIÁO TRÌNH NOVATEEN

Giấy phép Bản quyền

2. Tài liệu pháp lý
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GIẤY PHÉP XUẤT BẢN VÀ BẢN QUYỀN DỰ ÁN NOVABOOK

2. Tài liệu pháp lý
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3. Thành tựu của NovaEdu

Số lượt học viên theo học qua các 
hình thức: Gần 1.000.000 lượt1 Số lượng sự kiện đã tổ chức:

Hơn 500 chương trình2

Số doanh nghiệp đã hợp tác:
Hơn 100 doanh nghiệp4

Tổ chức Sự kiện Ngày hội khởi nghiệp quốc gia của HSSV thường niên: 3 năm liên tiếp 
với sự hiện diện của đại diện lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Bộ ngành trung ương, địa 
phương,….

5

Số học viên tham gia học tập 
NovaSpro: Hơn 100.000 học viên3

Trên 95% học viên tham gia các buổi học trở lên cảm thấy hài lòng được thể hiện qua số 
liệu tổng hợp gần 40.000 phiếu khảo sát trực tiếp trên giấy tại các buổi học của NovaEdu6
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Những con số ấn tượng về cuộc thi SV_STARTUP qua các năm do 
NovaEdu phối hợp tổ chức cùng Bộ GDĐT

Số người tham dự

Hơn 30.000 người1

Các trường Đại học tham gia

Hơn 200 trường3

Hội thảo, diễn đàn truyền 
cảm hứng: Hơn 40 hội thảo, 
diễn đàn

4

Ý tưởng dự án khởi nghiệp

Hơn 2.500 dự án2

Các con số trên Fanpage: Ngày hội Khởi 
nghiệp Quốc gia của Học sinh - Sinh viên

- Hơn 7,2 triệu người Fanpage tiếp 
cận

- Hơn 72.000 người theo dõi

- Hơn 600.000 người truy cập

Các con số trên web: dean1665.vn

- Hơn 15 triệu lượt người truy cập 
web: dean1665.vn

- Hơn 1,7 triệu lượt bình chọn trên 
web: dean1665.vn
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4. Các dự án của NovaEdu

Hệ thống công nghệ và chương trình 
giáo dục hướng nghiệp toàn diện dành 

cho học sinh các trường trung học phổ 
thông “Để chọn đúng ngành, học đúng 
trường”.

Chương trình đào tạo kỹ năng toàn 
diện, nền tảng cốt lõi để khởi nghiệp 

thành công dành cho học sinh, sinh 

viên các trường Đại học, Cao Đẳng và 

THPT.

Chương trình đặc biệt ươm tạo và 

đào tạo doanh chủ tương lai.

Thương hiệu sách, xuất bản và 
cung cấp các đầu sách về hướng 
nghiệp, khởi nghiệp và các bài 
học trong kinh doanh thực tiễn.

Thương hiệu sản phẩm sức khoẻ 

xanh.

23

Hệ thống công nghệ kết nối cơ hội 
và  việc  làm,  “để  người  không 
nhầm việc - Doanh nghiệp không 

nhầm người”.

Nền tảng kết nối và cho thuê bất 

động sản giáo dục .

Hệ thống nền tảng công nghệ và kiến tạo nội 
dung nhằm thực hiện công bằng hoá giáo 
dục cho học sinh các cấp, trở thành phương 
tiện hữu ích bổ trợ cho người dạy và người 
học bám sát các chương trình giáo dục phổ 
thông mới.

NOVAXANH

NOVAE



NOVAEDU VÀ SỞ GD&ĐT 
NINH BÌNH KÝ KẾT HỢP TÁC 
TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN 1665 CỦA 
THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

5. Hình ảnh tiêu biểu

NOVAEDU KÝ KẾT HỢP TÁC VỚI 
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HỢP 
TÁC TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN “HỖ TRỢ 
HỌC  SINH,  SINH  VIÊN  KHỞI 
NGHIỆP ĐẾN 2025” CỦA THỦ 
TƯỚNG CHÍNH PHỦ (ĐỀ ÁN 1665)

NOVAEDU KÝ KẾT THỎA 
THUẬN HỢP TÁC VỚI LÀNG 

TRẺ EM SOS VIỆT NAM
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NOVAEDU LÀ ĐƠN VỊ ĐƯỢC BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO ỦY QUYỀN TỔ CHỨC NGÀY 
HỘI KHỞI NGHIỆP QUỐC GIA CỦA HỌC SINH, SINH VIÊN

Nằm trong đề án 1665 của Thủ tướng Chính phủ
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NOVAEDU TỔ CHỨC TRIỂN KHAI CÁC CHƯƠNG 
TRÌNH TẬP HUẤN, HỘI THẢO HỖ TRỢ , XÂY DỰNG 
VÀ PHÁT TRIỂN HỆ SINH THÁI KHỞI NGHIỆP 
QUỐC GIA
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NOVAEDU TỔ CHỨC “DIỄN ĐÀN HÀNH TRÌNH HỌC SINH, 
SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP” THEO ĐỀ ÁN 1665 CỦA THỦ

TƯỚNG CHÍNH PHỦ
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(Video toàn cảnh sự kiện)

KỶ NIỆM 6 NĂM THÀNH LẬP NOVAEDU VÀ RA 
MẮT HỘI NGHỊ "THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN HỆ SINH 
THÁI KHỞI NGHIỆP VIỆT NAM".
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH 
NOVAEDU KÝ KẾT CÙNG 

CÁC ĐƠN VỊ ĐỐI TÁC
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TIÊU BIỂU 
KHÁC CỦA NOVAEDU

30



MỘT SỐ HÌNH ẢNH TIÊU 
BIỂU KHÁC CỦA NOVAEDU
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH 
TIÊU BIỂU KHÁC CỦA 
NOVAEDU
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MỘT SỐ TƯ LIỆU ÔNG ĐỖ MẠNH HÙNG – CHỦ TỊCH HĐQT NOVAEDU
CHIA SẺ TRÊN SÓNG TRUYỀN HÌNH

Ông Đỗ Mạnh Hùng chia sẻ làm 
chủ cảm xúc trên VTV3

(Quét QR để xem Video)

Ông Đỗ Mạnh Hùng chia sẻ Kỹ 
năng thích ứng trên QPVN 

(Quét QR để xem Video)

Ông Đỗ Mạnh Hùng chia sẻ 
bước đệm cho sinh viên khởi 

nghiệp trên QPVN
(Quét QR để xem Video)
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NOVAEDU VINH DỰ ĐƯỢC TRAO BẰNG KHEN 
TRONG VIỆC TRIỂN KHAI CÁC CÔNG VIỆC HỖ 
TRỢ HỌC SINH, SINH VIÊN KHỞI NGHIỆP VÀ 

DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN
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THƯ CẢM ƠN 
CÁC ĐƠN VỊ ĐỐI TÁC ĐỒNG HÀNH GỬI TỚI NOVAEDU
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MỘT SỐ CHỨNG NHẬN TIÊU BIỂU 
NOVAEDU NHẬN ĐƯỢC TRONG QUÁ TRÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ ĐÓNG GÓP
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PHẦN 3:

ĐỘI NGŨ NOVAEDU



1. Thành viên HĐQT

ÔNG ĐỖ MẠNH HÙNG

Founder - Chủ tịch HĐQT NovaEdu

BÀ PHÙNG TỐ HOA
Thành viên HĐQT, ban cố vấn NovaEdu 
Nguyên Giám đốc An Dân Mitsubishi 
Phó Tổng Giám đốc công ty Cổ phần 
Gami Land

BÀ BÙI THỊ NGẦN
Thành viên HĐQT NovaEdu 
Giám đốc Điều hành NovaSpro

ÔNG NGUYỄN ĐÌNH THẮNG
Thành viên HĐQT NovaEdu, Trưởng ban cố vấn 
công nghệ NovaEdu
Chủ tịch HĐQT Tập đoàn Hồng Cơ
Nguyên Chủ tịch HĐQT Ngân hàng Liên Việt PostBank

ÔNG LÊ VIẾT HẢI

Thành viên HĐQT, Cố vấn cấp cao NovaEdu 
Chủ tịch Tập đoàn Xây dựng Hòa Bình

TS. ĐẶNG XUÂN LỘC

Tiến sỹ luật học QT, thành viên HĐQT - Phụ 
trách phát triển NovaEdu khu vực Châu Âu 
Tổng thư ký liên minh các hội doanh nghiệp 
Việt Nam tại Châu Âu.



PGS.TS VŨ DƯƠNG THỤY
Viện trưởng Viện nghiên cứu và Chuyển giao 
Công nghệ Giáo dục Thanh Chân
Nguyên Tổng biên tập Nhà xuất bản Giáo Dục 
Việt Nam

GS.TS NGUYỄN MINH THUYẾT
Tổng chủ biên chương trình cải cách giáo dục 
phổ thông Quốc gia
Đại biểu Quốc hội Việt Nam khóa XI, XII

Phó Chủ nhiệm UB Văn hóa, Giáo dục, Thanh 
niên, Thiếu niên và Nhi đồng của Quốc hội 
Huân chương vì sự nghiệp khoa học

TIẾN SĨ LÊ THỊ CHÍNH
Tiến sĩ chuyên ngành Văn học
Hiệu trưởng Trường THPT Quốc Tế Newton 
Nguyên Hiệu trưởng THPT Chuyên Ngoại ngữ - 
ĐH Ngoại ngữ - ĐH Quốc gia HN
Huân chương Lao động Hạng Ba

PGS.TS TÔ NGỌC HƯNG
Nguyên Giám đốc Học viện Ngân hàng
Hiệu trưởng Trường Đại học Hòa Bình

BÀ NGUYỄN THỊ NGHĨA
Nguyên Thứ trưởng Bộ GDĐT

GIÁO SƯ LÂN DŨNG
Ủy viên Hội đồng Quốc gia Giáo dục và Phát triển 
nhân lực
Phó chủ tịch Hiệp hội Sinh học Việt Nam;
Phó chủ tịch Hội Liên lạc với người Việt Nam ở nước
ngoài; Chuyên gia cao cấp Viện Vi sinh và Công nghệ 
Sinh học, Đại học Quốc gia Hà Nội.
Đại biểu Quốc hội khóa X, XI, XII.

TS. NGUYỄN TRÍ HIẾU
Chuyên gia tài chính Quốc tế. 
Người Việt Nam đầu tiên thành lập 
ngân hàng tại Mỹ.

2. Ban cố vấn



BÀ ĐỖ THỊ KIM LIÊN
Chủ tịch HĐQT Tập đoàn AquaOne
Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần
nước mặt Sông Đuống

ÔNG LÊ VIẾT HẢI
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Tập đoàn 
Xây dựng Hòa Bình

ÔNG NGUYỄN ĐỨC THÀNH
Chủ tịch HĐQT Tập đoàn Empire

ÔNG NGUYỄN ĐÌNH THẮNG
Thành viên HĐQT, Trưởng ban cố vấn công 
nghệ NovaEdu
Chủ tịch HĐQT Tập đoàn Hồng Cơ

Nguyên Chủ tịch HĐQT Ngân hàng Liên Việt 
PostBank

ÔNG ĐỖ CAO BẢO
Phó Tổng Giám đốc FPT

ÔNG NGUYỄN VĂN TUẤN
Nguyên Tổng cục trưởng Tổng cục 
Du lịch Việt Nam

2. Ban cố vấn



GIÁM ĐỐC CẤP CAO 
TIKI CORP

TỔNG GIÁM ĐỐC 
LOVEWORLD

NGUYỄN HỮU CƯỜNG

CHỦ TỊCH HĐQT 
NOVAEDU

CHỦ TỊCH

TREVIBIKE

DANH SÁCH MỘT SỐ GIẢNG VIÊN 
DOANH NHÂN ĐỒNG HÀNH CÙNG NOVAEDU



DANH SÁCH MỘT SỐ GIẢNG VIÊN 
DOANH NHÂN ĐỒNG HÀNH CÙNG NOVAEDU

NOVASPRO



CÁC ĐỐI TÁC TIÊU BIỂU CỦA NOVAEDU



PHẦN 4:

CÁC DỰ ÁN
TRONG HỆ SINH THÁI CỦA NOVAEDU



(Video giới thiệu NovaSpro)

“Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để 
khởi nghiệp thành công”



NOVASPRO
(Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để khởi 

nghiệp thành công)

1. Căn cứ xây dựng chương trình NovaSpro
Căn cứ vào định hướng của Chính Phủ về việc phát triển kinh tế tư 
nhân và thúc đẩy cộng đồng Doanh nghiệp phát triển.

Căn cứ vào kết quả đã đạt được và phản hồi tích cực từ phía hàng 
ngàn các bạn học viên theo học tại NovaEdu trong suốt nhiều năm 
tổ chức đào. tạo.

Căn cứ từ thực trạng năng lực của HSSV cũng như sau khi đã tốt 
nghiệp. Căn cứ vào nhu cầu thị trường lao động, ý kiến đánh giá 
phản hồi của cộng đồng Doanh nghiệp

Từ thực trạng việc làm và thị trường lao Động theo xu hướng Quốc 
Gia Khởi nghiệp.

Căn cứ QĐ số 1665/QĐ-TTg ngày 30/10/2017 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc Phê duyệt Đề án “Hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp 
đến năm 2025” (Đề án 1665).

Nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động hướng nghiệp và đào tạo về tư duy, kỹ năng thực tiễn với sự phát 
triển thành công toàn diện cho sinh, sinh viên và người đi làm, cùng hướng đến mục đích nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực trẻ Việt họcNam trở thành những công đân toàn cầu, NovaEdu đã xây dựng Bộ tài liệu “Kỹ năng 
toàn diện – Nền tảng cốt lõi để Khởi nghiệp thành công” trên tinh thần Phi lợi nhuận với mục tiêu đem lại các giá trị 
hữu ích cho cộng đồng và ngành Giáo dục.



QUYẾT ĐỊNH PHÊ DUYỆT VÀ TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH 
CỦA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
“Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để khởi nghiệp thành công” 
chương trình dành cho Học sinh, Sinh viên, Giáo viên, Giảng viên các 
Cơ sở Giáo dục trên toàn quốc.

Đây là Bộ tài liệu đầu tiên, có tính bao 
quát và đầy đủ nhằm xây dựng để phục 
vụ và triển khai đề án 1665 của Thủ 
tướng Chính Phủ. Là Bộ tài liệu đầu tiên 
được xây dựng có tính hệ thống, toàn 
diện, logic, và đồng bộ theo tiến trình 
học từ cơ bản đến nâng cao và chuyên 
sâu đối với học viên. Đề cập hầu hết mọi 
khía cạnh của việc phát triển năng lực 
bản thân và khởi nghiệp.

Bộ tài liệu có sự khác biệt trong mục 
tiêu, nội dung, chuẩn đầu ra: hướng đến 
việc trang bị và hình thành những giá trị 
cốt lõi cho việc phát triển bản thân và 
sự nghiệp của người học ở hiện tại và 
trong tương lai.

Đây là bộ tài liệu tạo nên Cơ sở để đưa 
được các kiến thức thực tiễn, những trải 
nghiệm và thành công của những người 
đi trước đến sớm hơn với các bạn trẻ từ 
khi ngồi trên ghế nhà trường thông qua 
đội ngũ Chuyên gia đào tạo Chất lượng 
cao của NovaEdu.

Những chương trình được xây dựng 
trong bộ tài liệu này đã được kiểm 
chứng bởi các Học viên tại Novaedu và 
có những minh chứng cụ thể về phản 
hồi rất tích cực của học viên trong nhiều 
năm qua.



Chương trình đào tạo kỹ năng toàn diện – nền 
tảng cốt lõi để Khởi nghiệp thành công dành 
cho học sinh, sinh viên

2. Mục tiêu của chương trình
• Phát triển tư duy toàn diện

• Hình thành kỹ năng mềm thiết yếu

• Trang bị kiến thức để khởi nghiệp thành công

3. Giá trị của chương trình mang lại

• Kiến tạo mạnh mẽ để gia tăng cơ hội việc 
làm, tạo nên thu nhập cao, rút ngắn thời 
gian thành công, gia tăng ước mơ và khởi 
nghiệp cho hàng triệu sinh viên, các bạn trẻ 
tại Việt Nam.

• Hỗ trợ nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
cho các doanh nghiệp nói riêng và cho Việt 
Nam nói chung.

• Đây là chương trình đào tạo về Tư duy, Kỹ năng 
và Khởi nghiệp đầu tiên và duy nhất tại Việt Nam 
được Bộ GDĐT phê duyệt dành cho HSSV, cán bộ 
giảng viên, tại các cơ sở giáo dục trên toàn quốc.

• Chương trình đào tạo được xây dựng có tính hệ 
thống, toàn diện, logic và đồng bộ theo tiến 
trình học từ cơ bản đến nâng cao và chuyên sâu 
đối với học viên.

• Sự khác biệt trong mục tiêu nội dung chuẩn đầu 
ra: hướng đến việc trang bị và hình thành những 
giá trị cốt lõi cho việc phát triển bản thân và sự 
nghiệp của người học ở hiện tại và trong tương 
lai.

• Chương trình được giảng dạy bởi đội ngũ Giảng 
viên Doanh nhân là các Lãnh đạo, nhà Quản lý 
cấp cao của các Doanh nghiệp, có kinh nghiệm 
thành công thực tiễn và có khả năng đào tạo.

• Đã có minh chứng triển khai cụ thể và đầy đủ dữ 
liệu marketing cho chương trình.

4. Sự khác biệt của chương trình



LÀM CHỦ 
CẢM XÚC

NHẬN 
THỨC

KHỞI 
NGHIỆP

LÀM 
VIỆC

QUẢN 
LÝ

LÃNH 
ĐẠO

TƯƠNG
TÁC XÃ HỘI

NỘI DUNG ĐÀO TẠO 
NOVASPRO



THUYẾT TRÌNH 
CÁ NHÂN

HOẠT ĐỘNG 
NHÓM

CHƠI TRÒ CHƠI

HOẠT ĐỘNG CỦA SINH VIÊN



HOẠT ĐỘNG CỦA SINH VIÊN

VẬN ĐỘNG THAY 
ĐỔI TRẠNG THÁI

HOẠT ĐỘNG 
TRẢI NGHIỆM

RÈN LUYỆN TƯ DUY, 
KỸ NĂNG QUA CÁC 

BÀI TẬP VỀ NHÀ



HOẠT ĐỘNG CỦA SINH VIÊN

SINH VIÊN THĂM 
QUAN TRẢI 

DOANH NGHIỆP

THAM QUAN MÔ 
HÌNH SẢN XUẤT

GIAO LƯU, TRAO ĐỔI 
HỌC HỎI



HOẠT ĐỘNG CỦA SINH VIÊN

THAM GIA 
TEAMBUILDING 

GẮN KẾT

HOẠT ĐỘNG 
TRẢI NGHIỆM 
THỬ THÁCH

VƯỢT QUA GIỚI 
HẠN CỦA BẢN THÂN



CÁC CON SỐ
Từ trên 40.000 phiếu khảo sát 

Trực tiếp được thu thập

Hơn 100.000 học viên đã 
theo học

Trên 95% học viên rất 
hài lòng

Một số cảm nhận của học viên về 
chương trình NovaSpro

NOVASPRO
(Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để khởi 

nghiệp thành công)



Phiếu khảo sát trực tiếp có chữ ký của 
học viên tại các buổi học của NovaSpro

NOVASPRO
(Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để khởi 

nghiệp thành công)



Những hình ảnh tiêu biểu

NOVASPRO
(Kỹ năng toàn diện – Nền tảng cốt lõi để khởi 

nghiệp thành công)



(Video giới thiệu NovaE)

NOVAE



1. Giới thiệu

Giải pháp hướng nghiệp NovaE ra đời nhằm hướng 
đến việc xây dựng những thế hệ nhân lực thời đại mới cho 
Việt Nam. Đáp ứng nhu cầu phát triển của nền kinh tế bền 
vũng và tăng trưởng mạnh.

NovaE là một hệ thống công nghệ online giúp người 
học có thể định hướng được chính xác nghề nghiệp phù 
hợp với bản thân trong tương lai, từ đó không còn tình 
trạng lãng phí thời gian và tiềm năng của sinh viên, doanh 
nghiệp không nhầm người, người không nhầm nghề.

2. Sự khác biệt

Là hệ thống hướng nghiệp công nghệ có quy 
mô duy nhất tại Việt Nam.

Tuy là hệ thống học online nhưng hệ thống 
NovaE có tính cá nhân hóa cao đến từng 
người dung thông qua những gợi ý chính xác, 
phù hợp với từng cá nhân.

Được kiểm nghiệm nội dung bởi các chuyên 
gia về Giáo dục & Đào tạo.

Theo sát người dùng liên tục trong quá trình 
sử dụng hệ thống.

Đầy đủ thông tin chính thống từ các đơn vị 
đào tạo và các doanh nghiệp thực hiện.

HIỂU ĐÚNG MÌNH 
LÀM ĐÚNG NGHỀ 

CHỌN ĐÚNG NGÀNH
HỌC ĐÚNG MÔI TRƯỜNG

ĐẦU TƯ ĐÚNG HƯỚNG

NOVAE



2. Giá trị hệ thống mang lại

1. Lợi ích kinh tế - xã hội
• Nâng cao chất lượng GDĐT THPT.

• Giảm tỷ lệ bỏ học của sinh viên các trường Đại 

học/Cao đẳng.

• Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Quốc gia.

• Giảm tỷ lệ thất nghiệp, tăng mặt bằng thu nhập.

•  Chất lượng của sinh viên khi ra trường đáp ứng tốt 

được nhu cầu của thị trường lao động.

•  Giảm thiểu chi phí và nâng cao hiệu quả trong công 

tác tuyển dụng cho cộng đồng doanh nghiệp và các 

thành phần kinh tế khác.

•  Hỗ trợ công tác tuyển sinh đầu vào cho các trường 

Đại học, Cao đẳng, Nghề và công tác quy hoạch 

phân luồng nguồn nhân lực cho Ủy ban nhân dân 

các cấp.

NOVAE

2.2. Lợi ích cho người dùng
• Hiểu rõ về bản thân.

• Nâng cao năng lực bản thân thông qua các tài 

liệu, khóa học kỹ năng.

• Khơi dậy niềm tin và động lực.

• Định hướng sớm và phù hợp với bản thân về 

nghề nghiệp.

• Tự quyết định lựa chọn lĩnh vực và trường 

phù hợp.



HÌNH ẢNH TRIỂN KHAI THỰC TẾ



HÌNH ẢNH TRIỂN KHAI THỰC TẾ



NOVATEEN
Hệ thống nền tảng công nghệ và kiến tạo nội dung nhằm 
thực hiện công bằng hoá giáo dục cho học sinh các cấp, trở 
thành phương tiện hữu ích bổ trợ cho người dạy và người 
học bám sát các chương trình giáo dục quốc dân

1. Mục tiêu của chương trình
Chương trình đào tạo kỹ năng mềm và bổ trợ môn học cho học sinh lứa tuổi từ 3 - 18 tuổi giúp học sinh nhận thức 
được bản thân, tự tin trong mọi tình huống, làm chủ cuộc sống của mình biết cách lên kế hoạch và chịu trách 
nhiệm về vấn đề của mình.

2. Giá trị mang lại
Học sinh cảm thấy mình có khả năng thích nghi với mọi môi trường, yêu cuộc sống hơn, cởi mở hơn, không còn 

cảm thấy áp lực mệt mỏi khi gặp khó khăn.

Đặc biệt học sinh tự cảm nhận được sự khác biệt qua từng tuần học.

Tham gia Test nhận diện miễn phí về Năng lực Tư duy – Tâm lý – Tính cách - Khả năng của học sinh từ chuyên gia 
để có kế hoạch đào tạo riêng phù hợp với từng màu sắc riêng của từng học sinh.

Học sinh phát triển toàn diện 7 chỉ số thành công (IQ, EQ, CQ, AQ, PQ, SQ), tâm lý tuổi, giới tính và bảo vệ bản 
thân, nâng cao sự tự tin - tự lập trong cuộc sống.

Giảm áp lực, gánh nặng cho quý phụ huynh trong các giai đoạn phát triển của con. Phụ huynh sẽ được các thầy cô, 
chuyên gia hỗ trợ định hướng từng giai đoạn phát triển của con và phương pháp dạy con trong giai đoạn đó.

Học sinh được là trung tâm của lớp học, được học tập trong môi trường vui vẻ cởi mở những nguyên tắc và kỷ 
luật. ? Học sinh được học tập và trải nghiệm chương trình kỹ năng từ đơn giản đến phức tạp theo các chủ đề được hệ 
thống một cách khoa học và dễ hiểu.



NOVATEEN

3. Một số hình ảnh tiêu biểu



(Quét mã QR để tìm hiểu chi tiết về 
NovaBoss)

NOVABOSS



NOVABOSS
Chương trình đặc biệt ươm tạo và đào tạo doanh chủ tương lai

1. Giới thiệu chung NovaBoss
NovaBoss là chương trình đào tạo đặc biệt nhằm tạo ra 1 đội ngũ tinh nhuệ, đột phá và khác biệt dựa trên các 

mục tiêu cụ thể và hiệu quả. Chương trình được xây dựng dựa vào bộ tài liệu "Kỹ năng toàn diện - Nền tảng cốt lõi để 
khởi nghiệp thành công" đã được Bộ GD&ĐT phê duyệt.

NovaBoss là chương trình đào tạo được cấu thành từ 2 phần lớn là Phần A. Kỹ năng, tư duy (chiếm 80% thời 
lượng đào tạo) và Phần B. Nghiệp vụ (Chiếm 20% thời lượng đào tạo), với tổng 7 Nhóm năng lực chính, trong đó Mô 
hình của chương trình đào tạo NovaBoss được mô tả chi tiết như sau:

Chương trình học tậpPhần A. Kỹ năng, Tư duy (80%) 
(Giao bài tập hàng tuần để học tập, làm 

việc thông qua trải nghiệm thực tế)

Người học được học những kỹ năng cốt lõi để 
thành công:

+ Kỹ năng thích ứng
+ Bản lĩnh
+ Khát vọng
+ Tư duy
+ Tâm đức

+ Kỹ năng toàn diện

Phần B. Nghiệp vụ (20%)
(Dựa trên nền tảng kỹ năng toàn diện và ngành học 

chuyên sâu, học viên sẽ đạt được năng lực thực hiện 
từng công việc thực tế, hiệu quả tối đa)

Qua quá trình học tập, người học sẽ được thực hành 
những kỹ năng đã học, được làm việc và trải nghiệm 

như làm việc trong một Doanh nghiệp



2. Ai phù hợp với NOVABOSS

Thời gian học tập

Từ 01 năm đến 04 năm
(đào tạo song song với thời gian học tập của 

học viên tại trường ĐH, CĐ)

Học tập thực tế chuyên môn 
và trải nghiệm

Bao gồm 72 buổi và học tập thực tế tại 
Doanh nghiệp có Mentor trong suốt quá 

trình học

Học sinh lớp 11, 12, sinh viên và bạn trẻ ham 
học hỏi, có ý chí, ước mơ, mong muốn có thêm kiến 
thức, kỹ năng để phát triển bản thân toàn diện và 
mở rộng sự nghiệp.

Mong muốn có mức thu nhập cao ngay khi 
còn là sinh viên và thu nhập đột phá sau khi tốt 
nghiệp.

Mong muốn tích lũy một khoản vốn lớn để 
có thể tự lập cuộc sống theo thời hạn tham gia 
chương trình.

Đam mê khởi nghiệp, tự vận hành dự án, xây 
dựng ước mơ bản thân ấp ủ.



3. Mục tiêu chương trình

Rèn luyện và phát triển năng 
lực và kỹ năng toàn diện cho 

học viên.

Gia tăng cơ hội lập 
nghiệp và khởi nghiệp 

thành công cho mỗi 
học viên.

Đào tạo thực tế, trải nghiệm 
thông qua việc làm cho học viên, 
học viên có thu nhập cao ngay từ 

khi tham gia chương trình.

Giải quyết được bài toán 
triệt để về tài chính đầu 
tư đi học cho giai đoạn 7 

năm tuổi trẻ.

Hình thành thế hệ nhân lực chất 
lượng cao, thu nhập cao với mức 
thu nhập cao gấp 3-4 lần so mới 

mặt bằng và cùng trang lứa.

Học viên được tích luỹ được một 
khoản tiền vốn lớn theo thời hạn 

của chương trình học.



Được hiểu là 1 chương trình đào tạo đặc biệt nhằm tuyển chọn ra 1 đội ngũ 
học viên tinh nhuệ nhất, để tham gia vào quá trình học tập và rèn luyện toàn 
diện dựa trên các mục tiêu cụ thể và hiệu quả.

4. Sự khác biệt của chương trình

Đây là chương trình đào tạo về Tư duy, Kỹ 
năng và Khởi nghiệp đầu tiên và duy nhất 
tại Việt Nam được BGD&ĐT phê duyệt 
dành cho HSSV, cán bộ giảng viên, tại các 
cơ sở đào tạo trên toàn quốc.

Chương trình đào tạo được xây dựng có 
tính hệ thống, toàn diện, logic và đồng bộ 
theo tiến trình học từ cơ bản đến nâng 
cao và chuyên sâu đối với học viên.

Sự khác biệt trong mục tiêu nội dung 
chuẩn đầu ra: hướng đến việc trang bị và 
hình thành những giá trị cốt lõi cho việc 
phát triển bản thân và sự nghiệp của 
người học trong hiện tại và tương lai.

Chương trình được giảng dạy bởi đội 
ngũ Giảng viên Doanh nhân là các Lãnh 
đạo, Điều hành, Quản lý cấp cao của các 
Doanh nghiệp, có kinh nghiệm thành 
công thực tiễn và có khả năng đào tạo.

Đã có minh chứng triển khai cụ thể và đầy 

đủ dữ liệu marketing cho chương trình.

01

02

03

04

05



Một hệ thống song song, bổ trợ và phát huy sức mạnh thực tiễn của học viên trên 

nền tảng của hệ thống giáo dục công lập, cấu thành từ:

5.Mô hình bản chất NovaBoss

Nền tảng căn bản – Từ 
hệ thống giáo dục công 

lập

Ý chí và “Tư tưởng kỷ luật” – 

Từ Nhà tổ chức Nova

Tư duy, Kỹ năng toàn diện 
và thực tiễn – Từ cộng đồng 
doanh nghiệp, chuyên gia 
thực tiễn

Thành tựu ngắn hạn và dài 
hạn – Từ trải nghiệm và kết 
quả của chính học viên qua 
quá trình học tập và rèn 
luyện.

01 02

03 04



6. Giá trị NovaBoss mang lại

Được đào tạo phát triển đạt đến năng lực và kỹ 

năng toàn diện NovaBoss

Giải quyết được bài toán triệt để về 

tài chính đầu tư đi học cho giai
đoạn 7 năm tuổi trẻ

Ra trường được đảm bảo có công 
việc và thu nhập cao gấp 3-4 lần so 

mới mặt bằng và cùng trang lứa

Cơ hội lập nghiệp và khởi nghiệp 
cao hơn rất nhiều và có cơ hội

thành công lớn

Có việc làm và vừa làm vừa học ngay khi được 
tham gia vào chương trình và có thu nhập cao 
ngay từ khi còn là sinh viên.

Tích luỹ được 1 khoản tiền vốn lớn theo thời 
hạn của chương trình học kết thúc



NovaBoss là phiên bản đầy đủ và nâng cấp từ Spro, nhằm đạt được đồng thời 
các giá trị về năng lực của học viên:

Thích ứng cao
(Mọi hoàn cảnh)

Bản lĩnh mạnh
(Cầm được buông được)

Khát vọng lớn
(Động cơ lớn)

Tư duy sâu
(Đủ để đến bản chất)

Năng toàn diện
(Kỹ năng toàn diện)

Thương đủ đầy
(Tình yêu thương lớn)

7.Giá trị lõi NovaBoss

01 02 03 04 05 06



Khung chương trình mẫu

STT NHÓM CHỦ ĐỀ ĐÀO TẠO
THỜI LƯỢNG 

(BUỔI)

I Thích ứng

1 Kỹ năng giải quyết vấn đề 2

2 Kỹ năng làm việc nhóm 1

3 Kỹ năng tổ chức 2

4
Kỹ năng thuyết trình/hùng

biện
1

II Bản lĩnh

1
Định vị bản thân/Bản

đồ/Lộ trình đạt mục tiêu
2

2 Tư tưởng kỷ luật 1

3
Đối diện áp lực và vượt

qua
2

4 Kỹ năng ra quyết định 1

5
Khả năng làm việc độc lập,

tự chủ
2

III
Khát 

vọng

1 Tổng quan cuộc đời 1

2
Đường đi trăm (100) năm

của mỗi người
2

3
Ý nghĩa của mục tiêu tài 

chính, tương lai của xã hội
2

4 Thoát khỏi vùng an toàn 1

5
Rèn luyện thói quen tích

cực
1

IV Tư duy

1 Tư duy tích cực 1

2 Tư duy sáng tạo (đột phát) 2

V Tâm đức

1 Tâm thái học tập/biết ơn 1

2

Xây dựng các mối quan hệ, 
định hướng chọn phát triển các 
nhóm quan hệ

2

3 Kỹ năng làm chủ cảm xúc 2

VI

Kỹ năng 
toàn 
diện

1
Lập kế hoạch và thực hiện kế

hoạch
3

2
Kỹ năng tin học văn phòng

chuyên nghiệp
3

3 Bán hàng và cuộc sống 7

4 Tự học và sáng tạo 2

5 Tinh thần người khởi nghiệp 3

6
Tổng quan khởi nghiệp và thực

tiễn
2

7 Marketing thực chiến 5

8
Kỹ năng tuyển dụng và chiêu 

mộ đội nhóm
3

VII
Nghiệp

vụ

Học theo nghiệp vụ của từng

nhóm ngành nghề cụ thể
15

Tổng 7 Nhóm 27 Chủ đề Kỹ năng, Tư duy 72

Khung chương trình năm Nhất



Cơ hội nghề nghiệp ngay khi thành học viên

NOVABOSS

• Cam kết có việc phù hợp với năng lực và chuyên môn ngay sau khi ra trường.

• Học viên được có cơ hội được làm việc trong hệ sinh thái NovaEdu.

• Có nhiều cơ hội nghề nghiệp với các daonh nghiệp lớn, các đối tác đang hợp tác cùng NovaEdu.

• Trở thành các nhân sự cấp cao, cấp quản lý, giám đốc và doanh nhân khởi nghiệp

Cấp độ chương 
trình

Đạt được khi hoàn thành 
chương trình đào tạo

Thời lượng tiêu 
chuẩn

Thu nhập CAM KẾT

NovaBoss 
Level 1

Nhân sự ưu tú cấp cao Từ 1 năm 8 triệu trở lên

NovaBoss 
Level 2

Team leader, Manager Từ 2 năm 11 triệu trở lên

NovaBoss 
Level 3

CEO, nhân sự cấp C Từ 3 năm 15 triệu trở lên

NovaBoss 
Level 4

Startup CEO Từ 4 năm 22 triệu trở lên



NovaUp là một dự án được đầu tư nghiêm túc với 
cơ sở vật chất cao cấp, hiện đại, là hệ thống văn phòng 
chia sẻ, hệ thống phòng hội thảo, tổ chức sự kiện đào tạo 
lớn tại Việt Nam. Hiện nay, NovaUp đã có mặt tại 3 địa 
điểm trung tâm tại thành phố Hà Nội ở các quận: Ba 
Đình, Thanh Xuân, Hoàn Kiếm.

NovaUp không chỉ đáp ứng cho startup về cơ sở 
vật chất như các đơn vị khác mà còn hỗ trợ được startup 
các vấn đề về truyền thông, nhân sự, đào tạo. Hơn nữa 
NovaUp sẽ đồng hành cùng các start up gọi vốn khi dự án 
khả thi và hiệu quả.

Xây dựng một hệ sinh thái bền vững và kết nối các 
doanh nghiệp vừa và nhỏ để cùng nhau chia sẻ kinh 
nghiệm, mở rộng mối quan hệ hợp tác kinh doanh, cùng 
nhau phát triển; một cộng đồng bền vững hỗ trợ cho 
doanh nhân và người lao động Việt Nam. NovaUp tạo ra 
nhiều không gian làm việc sáng tạo; tổ chức hộ thảo 
chuẩn mực, đồng bộ, tiện nghi, kích thích sự sáng tạo, 
mang đến những trải nghiệm bất ngờ cho các doanh 
nghiệp, hỗ trợ được nhiều startup, freelancer,…

NOVAUP

72



NOVAUP

73



1. Giới thiệu dự án

Để hoàn thiện hệ sinh thái, NovaEdu triển khai dự 
án sách NovaBook - cung cấp các đầu sách về 
hướng nghiệp, khởi nghiệp và kinh doanh thành 
công. NovaEdu đã xuất bản 2 cuốn sách "Ai rồi 
cũng qua" và "Làm thuê hay khởi nghiệp" tác giả 
ông Đỗ Mạnh Hùng – Chủ tịch HĐQT NovaEdu.

Hai cuốn sách này sẽ giúp các bạn có thể hiểu rõ 
được bản thân mình, rèn luyện các kỹ năng cần 
thiết. Từ đó hình thành nên nền tảng vững chắc về 
tư duy, giúp các bạn tìm kiếm được định hướng 
cho lĩnh vực học, công việc trong tương lai tốt.

NovaEdu hi vọng rằng đây sẽ là cuốn sách gối đầu 
giường, là cẩm nang cho nhiều bạn trẻ Việt Nam 
trong quá trình lập thân, lập nghiệp.

NOVABOOK

TikTok Tiki
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2. Hình ảnh tiêu biểu
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2. Hình ảnh tiêu biểu
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3. Cảm nhận, đánh giá của người đọc
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1. Mục tiêu của hệ thống
•  Là cầu nối giữa sinh viên và doanh nghiệp, đầu ra 

cho các trường, các chương trình trong hệ sinh thái 
NovaEdu, đầu vào cung ứng nguồn nhân lực chất 
lượng cao cho các doanh nghiệp.

•  Cung cấp các giải pháp tuyển dụng nhân sự tân 
tiến.

•  Cung cấp các gian hàng tuyển dụng cho các doanh 
nghiệp vừa và nhỏ.

•  Đồng hành, hỗ trợ sinh viên tìm được việc làm. 
Giúp các ứng viên/người đi làm lựa chọn nghề 
nghiệp, công việc, môi trường doanh nghiệp lý 
tưởng vì tương lai sự nghiệp của mình.

2. Giá trị hệ thống mang lại
•  Dữ liệu (data ứng viên và nhà tuyển dụng) đa 

dạng, phong phú, có chất lượng, được tích hợp từ 
các hệ thống khác của NovaEdu và các đối tác của 
NovaEdu.

•  Hỗ trợ Nhà tuyển dụng, đặc biệt là các Công ty vừa 
và nhỏ, tuyển dụng hiệu quả: tuyển được ứng viên 
có chất lượng, được chứng thực, tuyển đúng 
người phù hợp với Công ty; tiết kiệm thời gian.

•  Giúp sinh viên mới ra trường, người đi làm dễ 
dàng tìm việc: được tiếp cận thông tin chính 
thống, đảm bảo từ các doanh nghiệp được chứng 
thực, được có cơ hội làm các bài test giúp hiểu rõ 
bản thân, học các khoá online để nâng cao kỹ năng 
mềm đáp ứng tốt hơn yêu cầu công việc.

3. Sự khác biệt
•  Hệ thống xây dựng đồng bộ các dữ liệu chuẩn hóa 

online giúp ứng viên, nhà tuyển dụng tiết kiệm 
thời gian.

•  Cơ chế lọc ứng viên phù hợp theo tính cách, vị trí 

công việc.

•  Mỗi nhà tuyển dụng có một cổng thông tin riêng 

giống một văn phòng tuyển dụng online.

•  Kết nối các hệ thống khác trong hệ sinh thái 
NovaEdu: tích hợp từ hệ thống NovaE, NovaSpro 
và NovaBoss.

• Có chứng thực ID (trusted ID) của user.

NOVAJOB

80



Khách quan và chân thật hoá thông tin

Doanh nghiệp tuyển được đúng người

Ứng viên tìm được doanh nghiệp phù hợp

Hiệu quả ở việc tỷ lệ khớp nối thành công

NOVAJOB

Không phải số lượng quyết định chất lượng
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GIAO DIỆN WEBSITE:

NOVAJOB
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SÀN GỌI VỐN
Trang chủ

novashark.vn

Sàn gọi vốn NovaShark là nơi giúp các Nhà đầu tư 
có thể tìm kiếm được các cơ hội đầu tư, trao giá 
trị và Người gọi vốn, các dự án khởi nghiệp có 
thể tìm kiếm được cơ hội đầu tư, kết nối đối tác 
và hợp tác.

Ngoài ra, đây còn là nơi giúp các Nhà đầu tư và 
Người gọi vốn cập nhật xu hướng, tin tức và giao 
lưu, chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm về đầu tư, gọi 
vốn, quản trị tài chính,… đến từ những Doanh 
nhân – Nhà đầu tư hàng đầu tại Việt Nam

Quét QR để truy cập website
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SÀN GỌI VỐN
novashark.vn

Nhà đầu tư Người gọi vốn

Danh mục các dự án

Quỹ đầu tư
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CƠ HỘI HỢP TÁC

TRỞ THÀNH GIẢNG VIÊN DOANH NHÂN

TRỞ THÀNH MENTOR, THÀNH VIÊN HỘI 
ĐỒNG HỖ TRỢ HSSV KHỞI NGHIỆP

TRỞ THÀNH SỨ GIẢ – ĐẠI SỨ NOVAEDU

DOANH NGHIỆP CẦN TUYỂN DỤNG

NHÀ TRƯỜNG CẦN CÁC HOẠT ĐỘNG SỰ KIỆN, CUỘC THI, ĐÀO 
TẠO VÀ CÁC GIẢI PHÁP VỀ HƯỚNG NGHIỆP – KHỞI NGHIỆP

TRỞ THÀNH CÁC NHÀ ĐẦU TƯ CÓ CƠ HỘI 
X100 LẦN
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Giải pháp Dòng tiền

★ Chương trình đào tạo đặc biệt đưa vào
các trường ĐH, CĐ như 1 môn học. Đưa
vào các trường THPT như một chuyên đề ★ Nhà trường thu học phí như một môn

học
★ Hệ thống công nghệ lưu trữ dữ liệu sống

về quá trình phát triển của các học viên ★ Theo cơ cấu tài chính thoả thuận nhà
trường phân bổ về cho Nova

★ Điểm khác biệt lớn nhất ở bản chất,

phương thức tổ chức và giảng viên thực ★ Từ cung ứng nhân lực chất lượng cao
chiến

★ Từ sử dụng nhân sự vừa học vừa làm,
★ Đặc biệt là có ưu thế cạnh tranh vượt hiệu quả và chi phí thấp
trội, duy nhất tại Việt Nam chỉ có Nova

đang làm được điều này

1. NOVASPRO

KN toàn diện/Khởi nghiệp Spro/ novaspro.vn

Quy mô: 2,3 triệu người, mỗi người 70$/năm. Độ lớn là 150 triệu đô/năm

Giải pháp Dòng tiền

★ Hệ thống công nghệ hướng nghiệp online 
giúp người dùng khám phá bản thân, chọn 
ngành nghề, chọn trường học nhằm định 
hướng tương lai hiệu quả

★ Sách và các ấn phẩm đi kèm

★ Các khoá đào tạo và tư vấn cộng đồng

★ Là giải pháp big data

★ Thu phí sử dụng tài khoản user người 
dùng theo thời gian/ tính năng nâng cao

★ Tủ sách và các ấn phẩm

★ Các khoá học online và ofline

★ Giá trị từ Big Data

2. NOVAE

novae.vn

Quy mô: 5 triệu người, mỗi người 50$/năm. Độ lớn là 250 triệu đô/năm

Giải pháp Dòng tiền

★ Cung cấp nền tảng công nghệ cho người dạy
và học online + trực tuyến

★ Tổ chức trực tiếp các khoá học trực tuyến
★ Học phí

★ Đối tượng nội dung bám sát chương trình
★ Từ hiệu quả của Marketing cộng
hưởng

giáo dục cho HSSV của Bộ GD

★ HSSV ở mọi nơi có thể được học các thầy cô
★ Thu phí phần mềm người dạy

ở cất cứ đâu. Thầy cô ở mọi nơi có thể dạy cho
học sinh ở toàn cầu

3. NOVATEEN
novateen.vn

Quy mô đối tượng trên 20 triệu người tương đương với quanh thu hàng trăm triệu đô mỗi năm.

Giải pháp Dòng tiền

★ Phiên bản đầy đủ và nâng cao của Spro,
đào tạo dài hạn

★ Học phí
★ Vừa là chương trình học vừa là giải pháp

việc làm, tạo ra một nguồn nhân lực tinh nhuệ ★ Kết quả từ việc học viên

làm việc ngay từ khi đang là học Viên lao động trải nghiệp

★ Kiến tạo nên nguồn nhân lực ưu tú, đột phá ★ Cung ứng nhân lực chất
và cộng đồng khởi nghiệp trẻ. lượng cao

★ Tạo thu nhập hàng tháng tốt cho học viên, ★ Học phí 100 triệu/4 năm
tích luỹ tài chính và tạo nguồn ra người khởi

nghiệp

4. NOVABOSS
novaboss.vn

Quy mô: 1% của 5 triệu người ( gồm sinh viên + người trẻ dưới 30 tuổi), tổng quy mô 
cỡ 50.000 người tương đương cỡ 250 triệu đô
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Giải pháp Dòng tiền

★ Cung cấp không gian khởi nghiệp sáng 
tạo, trung tâm tổ chức sự kiện và đào tạo

★ Nơi hội tụ và triển khai các chương trình 
Novaboss và các sự kiện tập trung, thu hút 
và hội tụ các doanh nghiệp và nguồn lực 
khác

★ Tạo ra dòng tiền cơ bản, đều đặn và bền 
vững nền tảng

★ Cho thuê phòng tổ chức hội thảo, đào 
tạo, lớp học

★ Các dịch vụ không gian khởi nghiệp

★ Cộng hưởng hỗ trợ các 
chương trình đào tạo cho 
Nova, đặc biệt là Novaboss

★ Dòng tiền đến từ các nguồn lực hội tụ 

khác

5. NOVAUP

BĐS giáo dục/ novaup.vn

Quy mô 30 địa điểm tại HN, HCM và một số thành phố tỉnh lớn. Tương 
đương khoảng 300 tỷ doanh thu/năm

Giải pháp Dòng tiền

★ Các sản phẩm xanh hữu hình, bảo bối học tập, 
đồ chơi trí tuệ,doanh nhân…Truyền tải các thông 
điệp giáo dục, tình yêu, hạnh phúc, ước mơ, gia 
đình…và truyền bá tinh thần người khởi nghiệp

★ Xuất bản và phân phối sách độc quyền của 
Nova

★ Đồng thời cũng là phương tiện và công cụ 
marketing, thương hiệu là công cụ phát triển 
cộng hưởng cho các dự án

★ Sự khác biệt nằm ở tích hợp công nghệ và 
phần hồn của sản phẩm, đồng thời bao gồm kênh 
phân phối nương theo ngành dọc

★ Từ bán sản phẩm

★ Từ quảng cáo

★ Từ các giá trị cộng hưởng đối với các 

dự án

★ Từ hợp tác truyền thông

7. NOVABOOK

novabook.vn/novaxanh.vn

Quy mô cỡ đạt 2 triệu sản phẩm tương đương 200 triệu đô/năm

Giải pháp Dòng tiền

★ Lưu trữ thông tin và qúa trình học tập của 
các học viên từ THPT đến đại học, là dữ liệu 
sống tái hiện mỗi con người

★ Là nền tảng tuyển dụng và cung ứng nhân sự 
cho cộng đồng doanh nghiệp và là nơi tìm việc 
cho người lao động

★ Giải pháp tuyển dụng và tìm việc hiệu suất 
cao. Khắc phục điểm yếu của các mô hình hiện 
tại.

★ Từ cho các tổ chức,

doanh nghiệp thuê nền tảng, vị trí, 
quảng cáo, kết nối dữ liệu

★ Cung ứng nhân lực

★ Cung cấp các giải 
pháp tuyển dụng

6. NOVAJOB
novajob.vn

Quy mô 700.000 doanh nghiệp và tăng dần đến ngưỡng 2 triệu doanh nghiệp trong 
vòng 10 năm tới

Giải pháp Dòng tiền

★  Tổ chức Sàn gọi vốn, các khoá đào tạo 

cho chủ doanh nghiệp, tạo lập sân chơi phát 

triển bản thân và kết nối cơ hội hợp tác.

★ Phối hợp với các trường ĐH, CĐ tổ chức 

chuỗi các sự kiện kết nối việc làm, xúc tiến 

hợp tác DN

★  Tổ chức chuỗi hành trình người khởi 

nghiệp ở  các nhà trường THPT và ĐH trên 

phạm vi toàn quốc

★  Tổ chức các chương trình quy tụ cho 
doanh nghiệp theo chuyên đề, mời các doanh 
nhân có tầm ảnh hưởng

★ Học phí, truyền thông
★ Từ cung cấp các lợi ích cho
doanh nghiệp tham dự

★ Báncácsảnphẩm, dự án của nova. 
Đưa các chương trình vào hệ thống

giáo dục
★ Kết quả từ sự kết nối, hợp tác các

đối tác

8. NOVASHARK
novashark.vn

Quy mô từ 5000-10.000 học viên/năm
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Số 22 Thành Công,Quận 

Ba Đình, Hà Nội

novaedu.vn@gmail.com

0989.49.20.20

Novaedu.vn

GIÁO DỤC ĐẾN TỪ TƯƠNG LAI

Mã QR
link FB

Website Fanpage Youtube TikTok

mailto:novaedu.vn@gmail.com
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